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Dział I. Podstawy prawne funkcjonowania 

§ 1 

„Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka Jawna działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 991 z późn. zm.);  

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 146 z późn. zm.);  

3. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1545 z późn. zm.);  

4. ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2465 z późn. zm.);  

5. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1516 z późn. zm.);  

6. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 814 z późn. zm.);  

7. rozporządzenia Parlament Europejski i Rada (UE) (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);  

8. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.);  

9. ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo farmaceutyczne 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 686 z późn. zm.);  

10. niniejszego Regulaminu Organizacyjnego nadanego przez wspólników prowadzących podmiot leczniczy. 

 

Przychodnia „Na Rondzie” jest zakładem leczniczym prowadzonym przez Wspólników: Dorotę Strzeżyk, Patryka 

Szklarza prowadzących działalność gospodarczą pod nazwą „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka 

Jawna. Dopuszcza się posługiwanie nazwą skróconą „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk S. J.  

Umowa Spółki Jawnej została zawarta 07.11.2013r. w Żorach. Sąd Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego dla podmiotu „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka Jawna dokonała 

wpisu do Rejestru Przedsiębiorców 12.12.2013r., numer pozycji (numer KRS): 000490656, posiadająca numer 

identyfikacji podatkowej: 6511715884 oraz REGON: 243440357.  

REGON Przychodni „Na Rondzie” nadany został 10.01.2014r.: 243440357-00024. 
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Dział II. Postanowienia ogólne 

§ 2 

Niniejszy regulamin określa: 

 

1) cele i zadania „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka Jawna; 

2) miejsce udzielania świadczeń; 

3) rodzaj działalności, zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych; 

4) strukturę organizacyjną, zadania poszczególnych komórek oraz zasady współpracy pomiędzy komórkami 

organizacyjnymi; 

5) przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych; 

6) warunki współdziałania z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, 

leczenia pacjentów i ciągłości postępowania; 

7) sposób kierowania placówką; 

8) wysokość opłat za udostępnianie dokumentacji medycznej; 

9) prawa i obowiązki pacjenta. 

 

§ 3 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

• Przychodni / Zakładzie / NZOZ „Na Rondzie” – rozumie się przez to podmiot leczniczy prowadzony przez 

Spółkę;  

• Regulaminie – niniejszy Regulamin Organizacyjny;  

• Spółce – „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka Jawna;  

• Wspólnikach – osoby uprawnione do reprezentowania Spółki;  

• Świadczeniu zdrowotnym – działania medyczne w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej;  

• Firmach ubezpieczeniowych – podmioty, z którymi Przychodnia zawarła umowy. 
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§ 4 

1. Zakład leczniczy – Przychodnia „Na Rondzie”, zostało utworzone przez podmiot leczniczy- „Na Rondzie” 

Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka Jawna 

2. Siedzibą „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk S. J. jest miasto Żory, 44-240, ul. Męczenników Oświęcimskich 42a 

3. Adres zakładu leczniczego i wyodrębnionego przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego oraz „Na Rondzie” 

Dorota Strzeżyk S. J.: ul. Męczenników Oświęcimskich 42a 44-240 Żory 

4. NIP: 6511715884 

5. Wpisany do KRS: 0000490656 

6. Obszar działania obejmuje powiat Żory oraz pozostałe jednostki terytorialne według zawartych umów. 

„Na Rondzie” S. J. utrzymywany jest: z odpłatnych świadczeń zdrowotnych, środków publicznych przekazywanych 

przez NFZ (za świadczenia POZ), a także: darowizn, zapisów, spadków, ofiarności publicznej (również pochodzenia 

zagranicznego). 

§ 5 

Postanowienia Regulaminu obowiązują wszystkich pracowników Przychodni „Na Rondzie”, a także osoby 

wykonujące świadczenia zdrowotne na rzecz Przychodni, na podstawie umów cywilno-prawnych, Pacjentów i osoby 

Pacjentom towarzyszące. 
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Dział III . Rodzaj działalności leczniczej 

Cele i zadania 

§ 6 

Rodzaj działalności leczniczej 

Rodzaj działalności leczniczej opracowano zgodnie z obowiązującymi przepisami. W zakładzie leczniczym 

wyodrębniono jednostkę organizacyjną oraz poszczególne komórki (zgodnie z Księgą Rejestrową prowadzoną przez 

Wojewodę Śląskiego nr 000000165277). 

W Przychodni „Na Rondzie” udzielane są świadczenia zdrowotne -w trybie ambulatoryjnym- z zakresu podstawowej 

opieki zdrowotnej -nieodpłatnie- świadczeniobiorcom, którzy złożyli deklarację wyboru do placówki (lekarza i/lub 

pielęgniarki i/lub położnej), w warunkach ambulatoryjnych, a w uzasadnionych medycznie przypadkach w warunkach 

domowych, zgodnie z umową nr 124/213120. W Przychodni -również nieodpłatnie- świadczone jest  jednokrotne 

USG bioder u dzieci do 2 miesiąca życia. 

Przychodnia świadczy również usługi komercyjne w zakresie opisanym Dziale V Regulaminu, posiada punkt pobrań 

analiz laboratoryjnych, punkt szczepień, gabinet zabiegowy, pracownię USG z Dopplerem, pracownię kardiologiczną 

z EKG spoczynkowym i wysiłkowym, Holterem RR i EKG, wykonuje spirometrię, audiometrię, akcje szczepień dla 

dzieci i dorosłych. 

Cennik świadczeń ze względu na swój dynamiczny charakter jest aktualizowany i dostępny na stronie internetowej 

Przychodni: www.narondzie.pl 

 

§7 

Cele i zadania działalności leczniczej. 

Podstawowym celem działalności jest organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej 

opieki zdrowotnej, które służą zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz prowadzenie promocji 

zdrowia i profilaktyki zdrowotnej przez osoby do tego uprawnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa, ze 

szczególnym uwzględnieniem przestrzegania praw pacjenta oraz stosowaniu właściwych metod diagnostycznych i 

leczniczych zgodnie z obowiązującymi standardami. 

Nie można odmówić udzielenia świadczeń zdrowotnych osobie, która potrzebuje natychmiastowego udzielenia 

takiego świadczenia ze względu na zagrożenie zdrowia lub życia. 

 

Do podstawowych zadań Przychodni„Na Rondzie” należy m.in.:  

- prognozowanie i organizowanie działalności profilaktyczno- leczniczej, 

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji,  

- organizowanie i prowadzenie edukacji zdrowotnej,  

- wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w środki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne,  

- współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi służby zdrowia, szkołami, zakładami pracy, organizacjami i 

stowarzyszeniami,  

- orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,  

- inne zadania zlecone przez Wspólników 

Szczegółowe zakresy zadań i obowiązków Lekarza POZ, Pielęgniarki POZ, Położnej POZ, pielęgniarki, pielęgniarki 

koordynującej, rejestratora medycznego, pracownika biurowego dołączane są do umów cywilnoprawnych z nimi 

zawartych, inne (niewymienione zadania  pracowników podmiotu to m.in.: przestrzeganie zasad BHP i p. poż., 

życzliwy stosunek do pacjentów, dbałość o współpracę z innymi podmiotami oraz pracownikami, należyta staranność 

pracy, postępowanie zgodne z  odrębnymi przepisami i zaleceniami m.in. GIS). 

 

http://www.narondzie.pl/
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Zadania z zakresu promocji zdrowia mają na celu umożliwić jednostkom i grupom społecznym zwiększenie kontroli 

nad uwarunkowaniami zdrowia w celu poprawy ich stanu zdrowia, oraz sprzyjać rozwijaniu zdrowego stylu życia, a 

także kształtowaniu innych środowiskowych i osobniczych czynników prowadzących do zdrowia. Przychodnia 

realizuje owe cele poprzez: konsultacje zdrowotne, spotkania, prowadzenie edukacji. 

 

Dział IV. 

Kierowanie „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, Roman Strzeżyk Spółka Jawna 

 

§8 

• Wspólnicy reprezentujący spółkę: Strzeżyk Dorota, Szklarz Patryk. 

• Do reprezentowania, składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu „Na Rondzie” Dorota Strzeżyk, 

Roman Strzeżyk Spółka Jawna wymagane jest współdziałanie dwóch wspólników albo jednego wspólnika 

wraz z prokurentem. 

 

§9 

Do wyłącznej dyspozycji Wspólników zastrzega się: 

1) organizowanie i kierowanie pracą podległych pracowników, 

2) zatwierdzenie planów inwestycyjnych, 

3) tworzenie aktów normatywnych (zarządzenia wewnętrzne), 

4) wydawanie upoważnień i pełnomocnictw ogólnych oraz do załatwiania określonych spraw, 

5) reprezentowanie jednostki przed organami kontroli zewnętrznej w trakcie ich przeprowadzania i w postępowaniu 

pokontrolnym, 

6) zawieranie umów na usługi medyczne, 

7) podpisywanie umów cywilno- prawnych, 

8) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Przychodni, 

9) występowanie i współpraca z mediami, 

10) nagradzanie i karanie pracowników. 

§10 

1. Wspólnicy kierują Przychodnią przy pomocy osób na samodzielnych stanowiskach działających na podstawie 

udzielonych im pełnomocnictw lub zakresów czynności. 

2. Do podstawowych obowiązków w/w osób należy w szczególności: 

a) organizacja pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, 

b) egzekwowanie od podległych pracowników należytej jakości pracy, 

c) zapewnienie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy przez podległych pracowników, 

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 

e) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny oraz wyników pracy podległych pracowników, 

f) wpływanie na kształtowanie pozytywnych zasad współżycia społecznego wśród pracowników, 

g) organizowanie współpracy pomiędzy poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi Przychodni, 

h) wdrażanie do stosowania ogólnie obowiązujących przepisów prawa oraz przepisów wewnętrznych obowiązujących 

w Przychodni, 

i) organizowanie prawidłowego zabezpieczenia i przechowywania dokumentów znajdujących się w jednostce 

organizacyjnej. 

j) należyte współpracowanie z NFZ, firmami ubezpieczeniowymi, z którymi Przychodnia ma podpisane umowy 

współpracy 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Zdrowie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Życie
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§11 

Podczas nieobecności Wspólników zastępstwo  pełni upoważniony przez nich pracownik. 

 

§12 

1. Do podstawowych obowiązków wszystkich pracowników Przychodni należy: 

1) dbałość o interesy pracodawcy, 

2) przestrzeganie obowiązujących regulaminów, zakresów zadań, 

3) sumienna i rzetelna praca, 

4) wykonywanie powierzonych obowiązków, 

5) samokształcenie, 

6) przestrzeganie przepisów bhp i p. poż., 

7) zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości i uwag , 

8) odpowiedzialność za powierzone zadania i obowiązki. 

 

2. Pracownicy Przychodni mają prawo do: 

1) poszanowania przez przełożonych i współpracowników, 

2) zapewnienia odpowiednich warunków pracy i realizacji wszelkich uprawnień pracowniczych zagwarantowanych 

prawem pracy, 

3) samodzielnego działania i kontaktowania się z pracownikami innych komórek organizacyjnych 

w załatwianiu spraw, 

4) reprezentowania stanowiska w zakresie prowadzonych spraw uzgodnionych z przełożonym, 

5) odwołania się od decyzji i poleceń przełożonego, jeżeli są one sprzeczne z obowiązującymi przepisami lub 

racjonalnym i korzystnym sposobem wykonania. 

 

Dział V.  

Struktura organizacyjna i szczegółowy zakres działania komórek organizacyjnych oraz współdziałanie między 

tymi komórkami 

 

§13 

„Na Rondzie” Dorota Strzeżyk S. J. jest podmiotem leczniczym, prowadzącym zakład leczniczy, w którym 

wyróżniono jednostkę organizacyjną: Przychodnia „Na Rondzie” o adresie: ul. Męczenników Oświęcimskich 42a 44-

240 Żory, w której skład wchodzą komórki. Szczegółowy spis jednostek i komórek, a także ich adresy znajdują się 

księdze rejestrowej nr 000000165277 prowadzonej przez Wojewodę Śląskiego. 

§14 

1. W zakresie działań Poradni Diabetologicznej jest zapewnienie opieki pacjentom do niej się zgłaszającym. 

Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką i leczeniem cukrzycy a także chorób z nią współistniejących, 

profilaktyką i promocją zdrowia. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

2. W zakresie czynności Poradni Medycyny Pracy znajduje się ochrona zdrowia pracujących przed wpływem 

niekorzystnych warunków związanych ze środowiskiem pracy. Zgodnie z Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o 

służbie Medycyny Pracy (z późniejszymi zmianami) pracodawca ma obowiązek zapewnić swoim 

pracownikom profilaktyczną opiekę medyczną. Świadczenia zdrowotne powinny być wykonywane na 

podstawie umowy zawartej przez pracodawcę z uprawnioną jednostką medyczną. Poradnia Medycyny Pracy 

w NZOZ „Na Rondzie” realizuje te zadania zatrudniając lekarzy specjalistów i lekarza Medycyny Pracy, 

którzy posiadają wysokie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe. Zawiera umowy z zakładami pracy na 

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Realizuje zadania Służby Medycyny 

Pracy poprzez wykonywanie badań profilaktycznych przewidzianych w Kodeksie Pracy: 
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 . wstępne 

 . okresowe 

 . kontrolne 

 . wysokościowe 

 . kierowców, badania do prawa jazdy 

 . do celów sanitarno-epidemiologicznych (książeczka zdrowia). 

Współdziała z pracodawcami w procesie rozpoznawania oceny ryzyka zawodowego w środowisku pracy. 

Dokonuje przeglądów stanowiska pracy wraz z wizytacją zakładu pracy przez Lekarza Medycyny Pracy; 

wykonuje rozpoznanie oraz ocenę czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia na poszczególnych 

stanowiskach. Współpracuje z komisja BHP. Promuje zdrowie poprzez edukację zdrowotną i programy 

profilaktyczne. Wykonuje szczepienia ochronne (zapobieganie, zwalczanie zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi). 

3. W zakresie zadań Poradni Neurologicznej jest zapewnienie opieki pacjentom do niej się zgłaszającym. 

Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką i leczeniem chorób o podłożu neurologicznym a także 

promocją zdrowia. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

 

4. W zakresie działań Poradni Urologicznej jest zapewnienie opieki pacjentom do niej się zgłaszającym. 

Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką (wraz z USG) i leczeniem chorób układu moczowo- 

płciowego, profilaktyką i promocją zdrowia. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

5. W zakresie czynności Poradni Chorób Wewnętrznych jest zapewnienie opieki pacjentom do niej się 

zgłaszającym. Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką i leczeniem chorób wewnętrznych, 

profilaktyką i promocją zdrowia. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

6. W zakresie zadań Poradni Promocji Zdrowia jest bezpośrednie zwiększenie indywidualnego potencjału 

zdrowia, spodziewanymi efektami – zmiany zachowania oraz zmiana wszystkich czynników społeczno-

ekonomiczno-środowiskowych, które determinują zdrowie jednostki. Celem jej jest również polepszenie 

ekonomicznych, społecznych, kulturowych, przyrodniczych i technicznych warunków życia. Spodziewane 

efekty to nie tylko zwiększenie indywidualnego potencjału zdrowia, lecz także pozytywny wpływ na zdrowie 

ludzi będących członkami różnych grup, społeczności lokalnych oraz całej populacji. 

7. W zakresie działań punktu pobrań materiałów do badań jest m.in.: zarządzanie zleceniami na badania 

laboratoryjne, przyjmowanie zleceń badań laboratoryjnych, prowadzanie zleceń zewnętrznych, dobieranie 

materiałów niezbędnych do realizacji zlecenia, pobieranie materiałów do badań, rejestracja wysłania 

materiałów do laboratoriów, oznakowanie pobieranych materiałów kodem kreskowym, przyjmowanie 

wyników badań, stała współpraca z Laboratorium Diagnostyka. 

8. W zakresie zadań Pracowni USG jest przeprowadzanie badań diagnostycznych (w tym USG Doppler), 

prowadzenie dokumentacji indywidualnej badań, przygotowanie i wyposażenie gabinetu do badania. 

9. W zakresie czynności Poradni Kardiologicznej jest zapewnienie opieki pacjentom do niej się zgłaszającym. 

Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką i leczeniem chorób serca a także promocją zdrowia. Poradnia 

świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. W Poradni dostępne są m.in. badania: EKG spoczynkowe, EKG 

wysiłkowe, Holter RR, Holter EKG. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

10. W zakresie działań Poradni Onkologicznej jest zapewnienie opieki pacjentom w zakresie onkologii piersi. 

Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką i leczeniem chorób sutka, profilaktyką i promocją zdrowia. 

Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

11. W zakresie zadań Poradni Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej jest zapewnienie opieki pacjentom w 

zakresie ortopedii. Poradnia zajmuje się kompleksową diagnostyką i leczeniem schorzeń układu kostno- 

stawowego, profilaktyką i promocją zdrowia. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 
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12. W zakresie zadań Poradni Neurochirurgicznej jest zapewnienie opieki pacjentom do niej się zgłaszającym. Poradnia zajmuje się 

diagnostyką oraz leczeniem chorób o podłożu neurologicznym. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

13. Poradnia chorób metabolicznych jest jednostką specjalistyczną w zakresie leczenia zaburzeń w gospodarce 

lipidowej i otyłości oraz chorób towarzyszących. Ponadto Poradnia jest ośrodkiem konsultacyjnym w zakresie 

kwalifikacji pacjentów z otyłością olbrzymią do leczenia operacyjnego. W zakresie czynności Poradni chorób 

metabolicznych jest zapewnienie kompleksowej opieki pacjentom do niej się zgłaszającym, diagnostyki, 

leczenia, profilaktyki i promocji zdrowia. W ramach działalności udzielane są konsultacje lekarskie, porady 

dietetyczne, badania biochemiczne oraz badania EKG, USG i składu ciała. 

14. Poradnia gastroenterologiczna jest jednostką specjalistyczną w zakresie leczenia zaburzeń: 

- przełyku: trudności w połykaniu, refluks, zwężenia, nowotwory, - żołądka: dyspepsja, wrzody, rak żołądka, - 

jelit: zapalenia, polipy, raj jelita grubego, - pęcherzyka żółciowego i dróg żółciowych: kamienie, zwężenia, - 

wątroby; torbiele, guzy, - trzustki: torbiele, przewlekłe zapalenie, rak trzustki. Poradnia świadczy usługi wyłącznie 

komercyjnie. 

15. Poradnia chirurgii ogólnej jest jednostką specjalistyczną świadczącą usługi w zakresie podstawowej diagno-

styki i leczenia w zakresie schorzeń chirurgicznych w trybie ambulatoryjnym: nowotwory, choroby przełyku, 

żołądka i dwunastnicy, tętnic, choroby wyrostka robaczkowego, przepukliny, inne choroby jelit, schorzenia 

pęcherzyka żółciowego i trzustki, zakażenia skóry i tkanki podskórnej, choroby przydatków skórnych, inne 

choroby skóry i tkanki podskórnej, choroby układu kostno - stawowego, mięśniowego i tkanki łącznej w zakre-

sie i możliwościach działania poradni, choroby układu moczowo - płciowego, w zakresie i możliwościach dzia-

łania poradni a nie objętym opieką innych poradni specjalistycznych, wrodzone wady rozwojowe, w zakresie i 

możliwościach działania poradnia nie objętym opieką innych poradni specjalistycznych, oparzenia, w zakresie 

i możliwościach działania poradni, odmrożenia, w zakresie i możliwościach działania poradni, zewnętrzne przy-

czyny zachorowania, w zakresie i możliwościach działania poradni. Inne powikłania opieki chirurgicznej i me-

dycznej nie sklasyfikowane gdzie indziej. Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

16. Poradnia zdrowia psychicznego jest jednostką specjalistyczną i udziela świadczeń w zakresie zdrowia 

psychicznego poprzez udzielanie porady lekarskiej diagnostycznej, terapeutycznej, porady, psychologicznej 

diagnostycznej, psychologicznej i kontrolnej a także poprzez prowadzenie sesji psychoterapii indywidualnej, 

rodzinnej, grupowej, sesji wsparcia psychospołecznego a także wizyty/porady domowej/ środowiskowej. 

Poradnia świadczy usługi wyłącznie komercyjnie. 

17. Do podstawowych zadań Pracowni RTG należy wykonywanie badań RTG. Pracownia RTG wykonuje badania 

komercyjne wyłącznie na podstawie skierowania. Prowadzona działalność związana z narażeniem na 

promieniowanie jonizujące: udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu badań rentgenodiagnostycznych: 

Informujemy, iż na podstawie: 

• Wyników pomiarów osłon stałych pracowni rentgenowskich 

• Wyników odczytów dawkomierzy indywidualnych 

• Wyników regularnie przeprowadzanych testów eksploatacyjnych aparatów rentgenowskich 

• Wyników audytów przeprowadzanych w jednostce 

Pracownia RTG nie stanowi zagrożenia radiacyjnego dla zdrowia ludzi i dla środowiska, a prowadzona działalność nie 

prowadzi do uwolnień substancji promieniotwórczych do środowiska. 

18. Poradnia Medycyny Sportowej dla dzieci i młodzieży jest adresowana do stowarzyszeń i klubów sportowych oraz szkół i klas o 

profilu sportowym. Dotyczy osób uprawiających sport lub zamierzających uprawiać w ramach wymienionych organizacji. Ze 

świadczeń udzielanych w poradni mogą korzystać dzieci i młodzież do 21. roku życia oraz zawodnicy pomiędzy 

21. a 23. rokiem życia. Konsultacja obejmuje: badanie ogólne, morfologię, badania ogólne moczu, glukozę i 

EKG spoczynkowe. W poradni wydawane są orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do uprawiania danej 

dyscypliny sportowej (orzecznictwo kwalifikacyjne). 

19. Poradnia dietetyczna prowadzi kuracje odchudzające oraz wspomagające leczenie chorób dietozależnych oparte na 

spersonalizowanych i zbilansowanych dietach. Wspiera w prawidłowym żywieniu dzieci, kobiety w ciąży/ karmiące oraz seniorów. 
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Podczas kuracji nie stosuje: suplementów diety, środków wspomagających odchudzanie oraz diet alternatywnych. Bazuje na 

zasadach zdrowego żywienia, zaleceniach Instytutu Żywności i Żywienia oraz informacjach dotyczących dietetyki popartych 

wiarygodnymi badaniami naukowymi. 

20. Poradnia alergologiczna zajmuje się kompleksową diagnostyką, leczeniem oraz profilaktyką chorób wywołanych przez nadmierną 

reakcję układu odpornościowego na alergeny (wziewne, pokarmowe, kontaktowe).  

Do głównych zadań poradni alergologicznej należą: 

• Diagnostyka alergii: 

• Przeprowadzanie wywiadu lekarskiego. 

• Wykonywanie testów skórnych (punktowych) na alergeny, takie jak roztocza kurzu domowego, pyłki traw, drzew, chwastów, 

zarodniki grzybów. 

• Zlecanie badań z krwi na obecność przeciwciał swoistych IgE (panel wziewny i pokarmowy). 

• Badania czynnościowe płuc (spirometria). 

 

21. Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej: 

Lekarz planuje i realizuje kompleksową opiekę lekarską nad osobą objętą opieką medyczną, rodziną i 

społecznością w środowisku zamieszkania, z uwzględnieniem miejsca wykonywania świadczenia, w 

warunkach ambulatoryjnych i domowych w zakresie : 

1) działań mających na celu utrzymanie zdrowia, 

2) działań mających na celu promocję zdrowia i profilaktykę chorób, 

3) działań mających na celu rozpoznanie chorób, 

4) działań mających na celu leczenie chorób, 

5) działań mających na celu usprawnianie pacjenta, 

a także orzeka i opiniuje o stanie zdrowia, działa w oparciu o szczegółowy zakres obowiązków lekarza POZ. 

22. Do zakresu czynności Poradni (gabinetu) pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej i Poradni 

(gabinetu) położnej podstawowej opieki zdrowotnej należy: 

planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielęgniarskiej i pielęgnacyjnej, opieki położniczo-

ginekologicznej nad osobą ubezpieczoną i jej rodziną, społecznością w środowisku zamieszkania , z 

uwzględnieniem miejsca wykonywania świadczenia w zakresie:  

1. promocji zdrowia i profilaktyki chorób;  

2. świadczeń pielęgnacyjnych;  

3. świadczeń diagnostycznych;  

4. świadczeń leczniczych;  

5. świadczeń rehabilitacyjnych. 

Gabinety działają w oparciu o szczegółowy zakres obowiązków pielęgniarki i położnej POZ. 

23. W zakresie działań Punktu szczepień leży udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w szczególności: 

a) wykonywanie szczepień wg ustalonego kalendarza szczepień i szczepień zalecanych, 

b) prowadzenie dokumentacji, 

c) prowadzenie profilaktyki w tym bilanse zdrowia w grupach wiekowych , 

d) planowanie szczepień i przestrzegania terminu ważności i prawidłowego przechowywania szczepionek, 

e) organizowanie i prowadzenie wspólnie z lekarzem działalności prozdrowotnej. 

24. Do głównych zadań punktu szczepień należy kompleksowa organizacja procesu uodparniania, obejmująca 

działania administracyjne, medyczne oraz edukacyjne. Punkt szczepień zapewnia bezpieczeństwo pacjentów i 

przestrzeganie przepisów sanitarnych. Oto szczegółowy podział zadań punktu szczepień: 

• Rejestracja pacjentów na szczepienie oraz ustalanie terminów wizyt. 

• Prowadzenie dokumentacji medycznej, w tym wpisywanie informacji o szczepieniu do karty uodpornienia 

i systemu informatycznego. 

• Powiadamianie świadczeniobiorców o obowiązku lub zaleceniach poddania się szczepieniom ochronnym. 
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• Zapewnienie niezbędnych zasobów do przeprowadzenia szczepień, w tym bezpiecznego przechowywania 

szczepionek.  

• Przeprowadzanie badania kwalifikacyjnego przez lekarza (lub inną uprawnioną osobę) w celu 

wykluczenia przeciwwskazań. 

• Podawanie szczepionek zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki (dezynfekcja rąk, użycie jałowych 

materiałów, odpowiednia technika iniekcji). 

• Zapewnienie opieki nad pacjentem bezpośrednio po podaniu szczepionki w celu obserwacji ewentualnych 

niepożądanych odczynów.  

• Informowanie o celu szczepienia, możliwych odczynach poszczepiennych oraz terminach kolejnych 

dawek. 

 

25. W zakresie działań Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego leży udzielanie świadczeń zdrowotnych, a w 

szczególności : 

a) wykonywanie iniekcji podskórnych , domięśniowych i dożylnych, 

b) wykonywanie opatrunków , pomiarów RR, pobierania krwi do badań analitycznych , 

c) prowadzenie dokumentacji, 

d) organizowanie i prowadzenie wspólnie z lekarzem działalności prozdrowotnej. 

 

26. W zakresie czynności Rejestracji jest sprawna i kompleksowa obsługa pacjenta. 

Do obowiązków pracowników rejestracji należy m.in.: 

1) udzielanie pacjentom kompetentnych i wyczerpujących informacji o dniach i godzinach pracy lekarzy i 

innych komórek organizacyjnych, a także obowiązujących przepisach w zakresie działalności Przychodni; 

2) sprawdzanie uprawnień pacjentów do bezpłatnych świadczeń zdrowotnych; 

3) rejestrowanie pacjentów poprzez zgłoszenia osobiste, telefoniczne lub osoby inne (wskazuje się, że 

pierwszeństwo obsługi mają osoby zgłaszające się bezpośrednio, w godzinach porannych kontakt telefoniczny 

z rejestracją może być utrudniony z powodu wzmożonego ruchu pacjentów). 

4) zakładanie i uzupełnianie historii choroby oraz porządkowanie i przechowywanie ich w szufladach 

kartotecznych; 

5) przyjmowanie zgłoszeń od pacjentów na wizyty lekarskie domowe, przekazywanie ich właściwemu 

lekarzowi; 

6) po zakończeniu przyjęć umieszczanie dokumentacji w kartotece; 

7) prowadzenie dziennej ewidencji przyjęć pacjentów ; 

8) rejestrowanie świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej oraz aktywowanie, modyfikowanie, dodawanie 

deklaracji pacjentów w programie do rozliczeń z NFZ- mMedica. 

27. Do zadań Działu Administracyjnego należy: 

- prowadzenie spraw personalnych pracowników „Na Rondzie”; 

- przydział odzieży i obuwia roboczego; 

- przygotowywanie comiesięcznych dokumentów do księgowania; 

- prowadzenie sekretariatu Przychodni; 

- obieg korespondencji związanej z funkcjonowaniem zakładu; 

- prowadzenie dokumentacji związanej ze świadczeniem usług medycznych w zakresie podpisanej umowy z 

NFZ, umów z firmami ubezpieczeniowymi 

- bieżące śledzenie zmian legislacyjnych dotyczących zakresu działalności Przychodni, tworzenie, 

modyfikacja i dostosowywanie istniejących dokumentów. 

 

§15 
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Do realizacji zadań i celu, dla którego Przychodnia ”Na Rondzie” została utworzona niezbędne jest współdziałania 

komórek organizacyjnych .  

Odbywa się to poprzez: 

1) usprawnianie procesów informacyjno- decyzyjnych – prawidłowy przepływ informacji diagnostycznych, 

leczniczych, organizacyjnych, 

2) prawidłową realizacja zadań Przychodni „Na Rondzie”, 

3) integrację działań komórek organizacyjnych; 

4) dbanie o należyty wizerunek Przychodni „Na Rondzie”. 

 

Podstawowym elementem współdziałania są okresowe spotkania Wspólników oraz osób na samodzielnych 

stanowiskach działających na podstawie udzielonych im pełnomocnictw lub zakresów czynności z personelem. 

 

Spotkania mają na celu: 

1) wzajemną wymianę informacji w celu dalszego doskonalenia wspólnego działania, 

2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach działania, przedstawianie propozycji usprawnień, 

3) omówienie realizacji zadań oraz wymianę poglądów dotyczących problemów w realizacji zadań, 

4) ocenę sytuacji finansowej i omówienie perspektyw. 
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Dział VI. Przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych 

w Przychodni „Na Rondzie” 

 

§ 16 

 

Przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych POZ: 

• Podmiot leczniczy organizuje udzielanie świadczeń zdrowotnych w sposób zapewniający pacjentom dostępność, 

ciągłość i jakość świadczeń, z poszanowaniem praw pacjenta oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i 

aktualną wiedzą medyczną.  

• Rejestracja pacjentów odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Przychodni:  

 . osobiście,  

 . telefonicznie,  

 . za pośrednictwem osób trzecich,  

 . z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej – o ile są dostępne.  

• Świadczenia zdrowotne udzielane są:  

 . w dniu zgłoszenia – w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia pacjenta,  

 . w innym, uzgodnionym terminie, 

 . realizacja wystawienia recepty na leki stałe wynosi 3-5 dni  

• W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia pacjenta świadczenia POZ udzielane są również w miejscu jego 

pobytu (wizyty domowe).  

• W stanach nagłych świadczenia zdrowotne udzielane są niezwłocznie każdej osobie zgłaszającej się do Przy-

chodni.  

• Pacjent może zostać poproszony o okazanie dokumentu tożsamości w celu potwierdzenia danych osobowych.  

• Przychodnia prowadzi listy oczekujących zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

• Przychodnia zapewnia obsługę pacjentów cudzoziemców, w szczególności poprzez możliwość udzielania infor-

macji w języku polskim, a także z wykorzystaniem osób trzecich (np. tłumacza, opiekuna lub osoby towarzyszącej 

pacjentowi).  

 

Przebieg procesu udzielania komercyjnych świadczeń zdrowotnych w gabinetach specjalistycznych: 

Podmiot leczniczy organizuje udzielanie świadczeń zdrowotnych w sposób zapewniający pacjentom 

dostępność, ciągłość i jakość świadczeń, z poszanowaniem praw pacjenta oraz zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa i aktualną wiedzą medyczną.  

• Rejestracja pacjentów odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Przychodni:  

 . osobiście,  

 . telefonicznie,  

 . za pośrednictwem osób trzecich,  

 . z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej – o ile są dostępne.  

• Świadczenia zdrowotne udzielane są:  

 . w uzgodnionym terminie.  

• Pacjent może zostać poproszony o okazanie dokumentu tożsamości w celu potwierdzenia danych osobowych.  

• Przychodnia prowadzi listy oczekujących zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

• Przychodnia zapewnia obsługę pacjentów cudzoziemców, w szczególności poprzez możliwość udzielania infor-

macji w języku polskim, a także z wykorzystaniem osób trzecich (np. tłumacza, opiekuna lub osoby towarzyszącej 

pacjentowi).  
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Przebieg procesu udzielania komercyjnych świadczeń zdrowotnych w Poradni Medycyny Pracy: 

• Rejestracja pacjentów odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Przychodni:  

 . osobiście,  

 . telefonicznie,  

 . za pośrednictwem osób trzecich,  

 . z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej – o ile są dostępne.  

• Świadczenia zdrowotne udzielane są:  

 . w uzgodnionym terminie.  

• Pacjent może zostać poproszony o okazanie dokumentu tożsamości w celu potwierdzenia danych osobowych.  

• Przychodnia prowadzi listy oczekujących zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

• Przychodnia zapewnia obsługę pacjentów cudzoziemców, w szczególności poprzez możliwość udzielania infor-

macji w języku polskim, a także z wykorzystaniem osób trzecich (np. tłumacza, opiekuna lub osoby towarzyszącej 

pacjentowi).  

 

 

§ 17 

1. Świadczenia zdrowotne udzielane są przez osoby posiadające wymagane kwalifikacje i uprawnienia.  

2. Świadczenia realizowane są z należytą starannością, zgodnie z wiedzą medyczną, etyką zawodową i prawami 

pacjenta.  

3. Pomieszczenia i wyposażenie Przychodni spełniają wymagania sanitarne i techniczne.  

4. Sprzęt medyczny podlega przeglądom i kontroli zgodnie z przepisami prawa.  

5. Personel Przychodni zobowiązany jest do realizacji świadczeń z poszanowaniem różnic kulturowych i języko-

wych pacjentów, w tym pacjentów obcokrajowców.  

 

§ 18 

Świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) 

1. Świadczenia POZ udzielane są nieodpłatnie pacjentom, którzy złożyli deklarację wyboru lekarza, pielęgniarki 

lub położnej.  

2. Pacjent ma prawo wyboru lekarza, pielęgniarki i położnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

3. Świadczenia realizowane są w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy Przychodni, z wyłą-

czeniem dni ustawowo wolnych od pracy.  

4. Świadczenia udzielane są:  

 . w warunkach ambulatoryjnych,  

 . w uzasadnionych przypadkach – w miejscu pobytu pacjenta.  

5. Szczegółowy harmonogram pracy personelu medycznego dostępny jest w siedzibie Przychodni oraz na stro-

nie internetowej.  

6. W ramach POZ zapewnia się dostęp do:  

 . gabinetu zabiegowego,  

 . punktu szczepień,  

 . badań diagnostycznych zgodnych z zakresem świadczeń POZ.  

7. W przypadku konieczności wykonania badań diagnostycznych lekarz kieruje pacjenta zgodnie z obowiązują-

cymi przepisami i aktualną wiedzą medyczną.  

8. W przypadku konieczności leczenia specjalistycznego lub szpitalnego lekarz kieruje pacjenta do odpowiedniej 

placówki.  
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9. Lekarz może wystawić receptę na leki zalecone przez innego lekarza, jeżeli posiada dokumentację potwier-

dzającą zasadność leczenia.  

 

§ 19 

Zasady korzystania ze świadczeń 

1. Świadczenia zdrowotne udzielane są:  

 . nieodpłatnie – osobom uprawnionym do świadczeń finansowanych ze środków publicznych,  

 . odpłatnie – w zakresie świadczeń komercyjnych lub w przypadku braku uprawnień.  

2. Potwierdzenie prawa do świadczeń odbywa się w szczególności za pomocą systemu eWUŚ.  

3. W przypadku braku potwierdzenia w systemie eWUŚ pacjent może:  

 . przedstawić dokument potwierdzający prawo do świadczeń, lub  

 . złożyć pisemne oświadczenie o przysługującym prawie do świadczeń.  

4. W przypadku korzystania ze świadczeń odpłatnych zapłata następuje przed udzieleniem świadczenia, zgodnie 

z obowiązującym cennikiem.  

5. Na żądanie pacjenta wystawiana jest faktura.  

 

§ 20 

Dokumentacja medyczna 

1. Przychodnia prowadzi dokumentację medyczną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Dokumentacja medyczna może być prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej.  

3. Dokumentacja medyczna jest przechowywana w sposób zapewniający jej poufność, integralność oraz ochronę 

danych osobowych.  

4. Dokumentacja udostępniana jest:  

 . pacjentowi lub osobie przez niego upoważnionej,  

 . podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.  

5. Udostępnianie dokumentacji następuje:  

 . do wglądu,  

 . poprzez sporządzenie kopii, odpisów lub wyciągów,  

 . poprzez wydanie oryginału – w przypadkach określonych przepisami prawa.  

6. Dokumentacja przechowywana jest przez okresy określone w obowiązujących przepisach prawa.  

 

§ 21 

Odpłatność za dokumentację medyczną 

1. Za udostępnienie dokumentacji medycznej w formie kopii, odpisów lub wyciągów pobierana jest opłata zgod-

nie z ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1545 z późn. zm.).  

2. Wysokość opłat ustalana jest zgodnie z obowiązującymi przepisami i podawana do wiadomości pacjentów w 

Przychodni oraz na stronie internetowej.  
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Dział VII . Współdziałanie z innymi  podmiotami wykonującymi działalność leczniczą 

§22 

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest dla ubezpieczonego przewodnikiem w systemie ubezpieczenia 

zdrowotnego. To on decyduje o sposobach i kontynuacji leczenia, wydając skierowania do poradni specjalistycznych, 

do szpitali, na podstawowe badania diagnostyczne. 

 

1.    Zakład współdziała z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prawidłowości diagnostyki, leczenia pacjentów 

i ciągłości postępowania, w szczególności poprzez kierowanie do innych placówek w celu konsultacji 

specjalistycznych, zlecanie badań laboratoryjnych nie wykonywanych w Zakładzie, kierowanie na zabiegi 

specjalistyczne, o ile nie ma możliwości ich wykonania w Zakładzie. 

2.    Szczegółowe zasady współdziałania z innymi podmiotami leczniczymi , w zakresie określonym w pkt. 1, 

określają przepisy prawa oraz postanowienia umów zawartych pomiędzy tymi zakładami, a  „Na Rondzie” ; 

3.   Ponadto zasady współdziałania z innymi podmiotami leczniczymi zawarte są w kompetencjach lekarza 

podstawowej opieki zdrowotnej oraz ogólnych warunkach umów o udzielanie  świadczeń zdrowotnych, 

opracowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. 

 

I . W ramach udzielania świadczeń opieki zdrowotnej lekarz współpracuje z: 

a) pielęgniarką podstawowej opieki zdrowotnej i położną podstawowej opieki zdrowotnej, wybranymi przez 

świadczeniobiorcę; 

b) pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania; 

c) innymi świadczeniodawcami, zgodnie z potrzebami pacjentów; 

d) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia. 

 

II . W ramach udzielania świadczeń opieki zdrowotnej pielęgniarka współpracuje z: 

a) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje świadczenia lecznicze; 

b) pielęgniarką POZ środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną; 

c) położną POZ; 

d) pielęgniarką opieki długoterminowej domowej; 

e) innymi świadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych; 

f) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia; 

g) rodziną (opiekunami) świadczeniobiorcy. 

 

III . W realizacji świadczeń opieki zdrowotnej położna współpracuje z: 

 

a) lekarzem ginekologiem (położnikiem) udzielającym świadczeń specjalistycznych w zakresie jej zadań; 

b) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje świadczenia lecznicze; 

c) pielęgniarką POZ; 

d) pielęgniarką POZ środowiska nauczania i wychowania; 

e) pielęgniarką opieki długoterminowej domowej; 

f) inną położną zatrudnioną w specjalistycznej poradni położniczo-ginekologicznej; 

g) innymi świadczeniodawcami zgodnie z potrzebami świadczeniobiorców; 

h) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia. 

4. W/w lekarz współpracuje ściśle z podmiotami leczniczymi , które udzielają stacjonarnej i 

       ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, a więc ze szpitalami, pogotowiem ratunkowym, poradniami 

       specjalistycznymi, zakładami diagnostyki medycznej, z klinikami i instytucjami naukowymi. 
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5.   Współpracując z innymi podmiotami leczniczymi, czy też z lekarzami prowadzącymi praktyki   indywidualne 

lekarz ubezpieczenia zdrowotnego powinien mieć zawsze na uwadze dobro pacjenta, a w tym celu: 

a. kierować go na badania diagnostyczne i do takich zakładów (przede wszystkim własnego i mających umowę z 

Zakładem), które umożliwiają mu prawidłowe postawienie diagnozy, 

b. w razie wątpliwości co do rozpoznania albo potrzeby leczenia specjalistycznego kierować pacjenta bez zbędnej 

zwłoki do poradni specjalistycznych na konsultację lub leczenie, 

c. w razie konieczności leczenia stacjonarnego kierować pacjenta do właściwego szpitala 

    uwzględniając jego życzenia w tym zakresie, 

 

6. Lekarze „Na Rondzie” są zobowiązani prowadzić dokumentację medyczną zgodnie z   obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. 

 

Dział VIII . Prawa i obowiązki pacjenta. 

 

§ 23 

Prawa Pacjenta: 

I . Zgodnie z przepisami ustawy zasadniczej -Konstytucji z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78. poz 483): 

1. Każdy ma prawo do ochrony zdrowia - art. 68 ust. 1. 

2. Każdy obywatel ma prawo do równego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych, na warunkach i w zakresie określonych w ustawie - art. 68 ust. 2. 

II . Pacjent ma prawo do  :  

 

(1) poszanowania godności, intymności oraz uprzejmego traktowania przez personel medyczny,  

(2) świadczenia usług zdrowotnych przez personel o odpowiednich kwalifikacjach, zgodnie z wymaganiami wiedzy 

medycznej, dostępnymi metodami i środkami zgodnie z zasadami etyki zawodowej personelu medycznego oraz 

należytą starannością, a w sytuacji ograniczonych możliwości udzielenia odpowiednich świadczeń do korzystania z 

jawnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalającej kolejność dostępu do tych świadczeń,  

(3) przystępnej, rzetelnej informacji o stanie zdrowia, proponowanych oraz możliwych metodach diagnostycznych, 

leczniczych, dających się przewidzieć następstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz 

rokowaniu,  

(4) wyrażania zgody na udzielenie określonych świadczeń zdrowotnych lub ich odmowy, po uzyskaniu informacji o 

proponowanych metodach diagnostycznych.  

 

III . Szczegółowy zakres praw pacjenta określa KARTA PRAWA PACJENTA udostępniona pacjentom w poczekalni 

Przychodni „Na Rondzie”, na tablicy ogłoszeń. 

 

IV .  Pacjent, którego prawa zostały naruszone w trakcie korzystania ze świadczeń zdrowotnych, ma prawo do 

złożenia ustnej lub pisemnej skargi do Wspólników, Rzecznika Praw Pacjenta, Działu Skarg i Wniosków NFZ (dane 

kontaktowe do ww. instytucji dostępne są na tablicy ogłoszeń Przychodni). 

§ 25 

Obowiązki Pacjenta. 

- przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Przychodni,  

- przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu na terenie Przychodni,  

- przestrzegania zasad higieny osobistej,  
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- posiadanie ważnych dokumentów uprawniających do korzystania z świadczeń zdrowotnych finansowanych ze 

środków publicznych,  

- przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i p. poż,  

- przestrzeganie zaleceń lekarza,  

- zachowywać się w sposób nie zakłócający pracy w Przychodni, a także spokoju innych osób. 

 

Dział IX . Przepisy końcowe 

§24 

1. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. O wprowadzanych zmianach informowani 

będą pracownicy oraz pacjenci -w formie pisemnej na tablicy ogłoszeń. 

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem organizacyjnym zastosowanie mają odrębne przepisy. 

3. Podanie regulaminu do wiadomości pacjentów następuje poprzez udostępnienie go, na wniosek pacjenta w 

rejestracji. 

4. Postanowienia regulaminu zostają podane do wiadomości wszystkich zatrudnionych w Spółce „Na Rondzie”. 

5. Regulamin organizacyjny wchodzi w życie po podpisaniu przez Wspólników Spółki 

 

 

Zatwierdzam: 

 


